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MNOJIO)KEHHUE

0 rpynne KpaTKOBPEMEeHHOr0 npeSbIBaHus JeTeii, Ha 0a3e MyHHIUNIA/b-
HOT0 Ka3eHHOI'0 A0IIKOJILHOro 00pa3oBaTe/bHOro yupesxkaenus «/Jdercko-
ro caga Ne2 «Kypasymka» r. Kupc Bepxuekamckoro paiiona Kuposckoii
ob1acTH

1. O6mue noJI0KEHHS
1.1. Hacrosimee MOJIOKEHHE HAIPABIEHO HAa pPean3aluio MONoXKeHuH MextyHapoaHon
KOHBEHIIMH O npaBax peberka, cratbu 43 Koncrutynmn P®, 3akona PO «O6 0CHOBHBIX
rapanTusx npas pebenka» ot 24.07.98 Ne 124-®3, 3axona PO «O6 obpasosanum», 1. 5,
cT. 18, THIIOBOTO TOJIOXEHHS O JOIIKOJIBHOM 00pa30BaTeNbHOM yupexaenuy, m. 21, Tu-
MOBOTO TOJIOXKEHHUs 06 00pa30BaTEeILHOM YUPEKISHHH JUlsl A€TeH JOIIKOIBHOTO ¥ MIla/-
1IIEro MKOJIBHOTO BO3pacTa, II. 21.
1.2. TTonoxeHue MpeAHA3HAYEHO sl PEryIMPOBAHUS [Ipolecca Co3laHus i (HyHKIMOHHU-
POBaHHUs TPYIIIIBl KPATKOBPEMEHHOTO IIpebbIBaHMs, co3aaBaeMoii Ha 6ase oOpasoBaTens-
Horo yupesxaenus Ne2 «Kypasymika» r.Kupc
1.4. Tpynma KpaTKoBpeMeHHOro npebbiBanus (anee — I'pynma) sBifeTCs CTPYKTYPHOH
eMHAUIEH 00pa30BaTENBHOrO YUPEeXKICHHUs, KOTOpas oOecreurBaeT pealu3alluio MpaB
pebeHka Ha TonydeHrue o0pa3oBaHus, Ha OXpaHy JKU3HH, YKpEIIeHHe 3[0POBbs, a[leKBat-
HOe (hU3UYECKOe U TICUXHYECKOEe Pa3BUTHE.
1.5. B cBoeii nesTenbHOCTH YUpeKaeHne, HMeIoIee B CBOEM COCTaBe IPYIILy KpaTKoBpe-
MEHHOTO MpeOBIBaHus, PyKOBOACTByeTcs 3akoHOM P® «O6 obpazosanum», TUnoBbIMU
MOJIOKEHHUSIME 00 00pa30BaTeNbHBIX YUPEKICHUSIX, IPYTHMH 3aKOHOAATeIbHBIMU U H
MAaTHBHBIMH JTOKyMEHTaMH II0 BOIpocaM o0Opa3oBaHMsl, COLUANBHON 3aIllUThI IIPaB ¥ MH-
TEpPECOB JIeTeH.
1.6. OcHoBHBIME (YHKIUSIME [ pyIIIBI KPaTKOBPEMEHHOTO TIPEObIBAHMS SIBIISIOTCS:

o OXpaHa )XH3HH H 3/I0POBBsI JeTel;

e KOppeKiHs (PH3UIECKOro U ICHXUYECKOr0 PA3BUTHUS U 310POBbS NETeH;

o ofecreveHre HHTEIUIEKTYaIBHOTO M ITYHOCTHOTO Pa3BUTHs peOeHKa;

« 3a0oTa 00 SMOLMOHAIBFHOM OJIaronoIyYuy KaXkIoro pedeHKa;

e KOOpAMHALWS AESTENHHOCTH OPraHOB MECTHOW BIIACTH B IENSAX OO€cHeueHus II0-

TpeGHOCTH HACEJIEeHUS B IOJIYYEHHHN NOIIKOIBHOIO 00pa30BaHuUsl I€ThMH, HE IOCe-
MIAFOIITMMH JIETCKHE CaIbl.

2. Opranu3anusi rpynnbl KpaTKOBpeMeHHOro npeObiBanusi Ha G6aze MKJIOY Ne2
«KypaBymka»




2.1. Группа кратковременного пребывания создается на базе образовательного учреждения  по приказу руководителя данного учреждения с указанием профиля и режима работы (в соответствии с родительским договором),  при наличии необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдении правил пожарной безопасности, кадрового обеспечения,.

2.2. Группа функционирует 5 раз в неделю с 8.00- 11.00
2.3. Медицинское обслуживание, коррекция здоровья детей осуществляются штатным медицинским персоналом Учреждения, который наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников Группы.

2.4. Диагностика и коррекция развития детей Группы осуществляются руководителем группы (воспитатель)

3. Комплектование группы
3.1. Порядок комплектования Группы определяется настоящим Положением, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.2. При зачислении ребенка в Группу руководитель образовательного учреждения руководствуется интересами семьи, воспитывающей ребенка дошкольного возраста.

Отношения между образовательным учреждением, имеющим Группу, и родителями (их законными представителями) регулируются совместным договором.

3.3. В Группу принимаются дети от 1,5 года до 2,5 лет,  (в случае необходимости и при наличии условий — с более раннего возраста) после предварительного медицинского обследования.

3.4. Для зачисления ребенка в Группу необходимы: 

· заявление родителей (их законных представителей); 

· справка о состоянии здоровья ребенка; 

· договор с родителями (их законными представителями). 

4. Управление и руководство группой
4.1. Руководство деятельностью Группы осуществляет администрация образовательного учреждения.

4.2. Управление и руководство Группой осуществляется в соответствии с данным Положением и не должно противоречить нормативно-правовым актам, действующим в области дошкольного образования.

4.3. Штатное расписание составляется руководителем образовательного учреждения в зависимости от вида Группы и утверждается Учредителем образовательного учреждения.

4.4. Руководитель образовательного учреждения определяет функциональные обязанности каждого работника Группы.

5. Финансирование деятельности группы
5.1. Финансирование деятельности Группы осуществляется органами местного самоуправления через муниципальные органы управления образованием в соответствии с видом дошкольного образовательного учреждения и сметой расходов на общее содержание ДОУ.

5.4. Льготы родителям по оплате за посещение ребенком Группы устанавливаются органами местного самоуправления при представлении необходимых документов.

6. Образовательный процесс
6.1. Содержание образования в Группе определяется образовательной программой для дошкольного образовательного учреждения, исходя из особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья детей.

6.2. Образовательные программы: стандартно-типовые, дополнительные,  — реализуются через специфичные для каждого возраста детей виды деятельности.

6.3. Организация образовательного процесса в Группе регламентируется учебным планом и расписанием занятий, утверждаемых руководителем образовательного учреждения.

6.4. Продолжительность занятий и режим работы в Группе организуется с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.

6.5. При организации работы с детьми используются формы работы: 

· индивидуальные; 

· групповые; 

· подгрупповые. 

7. Права и обязанности участников образовательного, медико-оздоровительного и процессов
7.1. Участниками образовательного процесса Группы являются воспитанники, родители (их законные представители), педагогические работники.

7.2. Права, социальные гарантии и обязанности каждого работника Группы определяются законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения, в котором открыта Группа, трудовым договором, определяющим функциональные обязанности и квалификационные характеристики.

7.3. Права и обязанности родителей (их законных представителей) определяются Уставом образовательного учреждения.

